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НАКАЗ № 11
від 18 березня 2020 року



                       
Про запровадження гнучкого
(дистанційного) режиму роботи
працівників школи
на період карантину

Відповідно до наказу відділу освіти Нововоронцовської РДА від 18.03.2020 року №38 «Про запровадження гнучкого (дистанційного) режиму роботи працівників закладів освіти», до статті 29 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», на виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» від 11 березня 2020 року №211, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 року № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19» та з метою запобігання подальшого поширення даного захворювання та виникнення ускладнень,

                                           НАКАЗУЮ:
1.Запровадити гнучкий (дистанційний) режим своєї роботи та роботи колективу з 18.03. по 03.04.2020 року відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 04 жовтня 2006 року № 359.
 2.Упродовж робочого часу, визначеного у пункті 1 даного наказу, зобов’язати  педагогічних працівників, а саме:

     1.Квітку О.Г., директора школи, вчителя географії;
    2. Бендюк С.А., заступника директора З НВР, вчителя початкових класів;

    3. Віхренко О.А.,  вчителя англійської мови;

    4.Лапінську Т.В., вчителя української мови та літератури;

    5. Рєзніченко С.В., вчителя української мови та літератури, зарубіжної   літератури та біології;

     6.Благодарну А.І., вчителя  французької мови та зарубіжної літератури;
     7. Щербак С.С., вчителя математики та фізики;
     8.Кравченко Л.М., вчителя математики, фізики;

     9.Кругляка О.А., вчителя хімії та біології, інформатики;

     10.Язан О.А., вчителя фізики та інформатики;

     11.Топчій Н.М., вчителя музики,  образотворчого мистецтва, соціального педагога;

    12. Сачука О.О., вчителя фізичної культури;

    13.Бережна М.О.,  вчителя історії;

    14.Тупало С.І., вчителя початкових класів;

    15.Корецьку О.А., вчителя початкових класів;

    16. Копиток Т.Г., вчителя початкових класів;

  - виконувати обов’язки, передбачені посадовими інструкціями та трудовим договором;
- відповідати на дзвінки керівника;

- перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи;

- організувати та проводити за розпорядженням керівника навчальний        процес за допомогою дистанційних технологій;
-  скласти індивідуальний план роботи вчителя на час карантину;

- керувати дистанційним навчанням учнів: викладати матеріал на сайті школи або в мережі Viber, Facebook перевіряти домашні завдання через електронну пошту, надсилати тести для перевірки знань учнів;

- класним керівникам та педагогам - предметникам підтримувати зв’язок з батьками та учнями  через створені класні групи у мережі Інтернет, проводити просвітницьку та роз’яснювальну роботу по попередженню зараження короно вірусом.
3. Відтермінувати атестацію педагогічних працівників , і провести засідання атестаційної комісії  після закінчення карантину.

4.Для працівників обслуговуючо-технічного персоналу запровадити гнучкий графік роботи з повним виконанням обов’язків, передбачених посадовими інструкціями, а саме:

  - Кунець О.М., Улесько Л.В., працівникам харчоблоку, провести генеральне прибирання та дезінфекцію приміщень, посуду, інвентарю; підготувати свої робочі об’єкти згідно вимог НАCСР;
- Шнек Л.А., Краковецькій О.М., прибиральницям службових приміщень провести генеральне прибирання та дезінфекцію всіх приміщень школи, підтримувати належний порядок прилеглої території школи;
- Головко О.О., сторожу, контролювати стан комунікацій школи та здійснювати періодичне прибирання прилеглої території;
- Івахненко С.А., бухгалтеру школи,  виконувати посадові обов’язки, за можливістю дистанційно з використанням ПК;

- Міщенко С.П, кочегару провести  прибирання  у котельні, обстежити теплове господарство на рахунок визначення проблемних об’єктів , пошкодженого майна, упакувати котли до наступного  опалювального сезону.
- Желізняк І.І., водію  шкільного автобуса, здійснити профілактичні ремонтні роботи шкільного автобуса, підготувати транспортний засіб до технічного огляду в квітні 2020 року ;

- Желізняк Н.П., медичній сестрі виконувати обов’язки дистанційно, продовжуючи роботу над документацією по впровадженню НАCСР;

- Волдаєвській О.І., комірнику-завгоспу, виконувати обов’язки у гнучкому (дистанційному)  режимі по організації роботи технічного персоналу та своїх посадових інструкцій.  

5.Призначити заступника директора з НВР Бендюк С.А. відповідальною за  контроль щодо  дотримання вимог пункту 2 цього наказу та ініціювання питань щодо вжиття заходів за дотриманням гнучкого (дистанційного) режиму  роботи педагогічних працівників.
6.Призначити завгоспа школи Волдаєвську О.І. відповідальною за контроль щодо дотримання вимог пункту 3 цього наказу та ініціювання питань щодо вжиття заходів за дотриманням гнучкого (дистанційного) режиму роботи працівників обслуговуючо-технічного персоналу.
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
                              Директор школи                             О.Г.Квітка
З наказом ознайомлені:
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